Chociwel, 9 stycznia 2023 r.

Ogloszenie nr 2/2023

Burmistrz Chociwla
oglasza nabér na wolne stanowisko urzednicze
podinspektora ds. zaméwien publicznych i rolnictwa w Urzedzie Miejskim
w Chociwlu

Miejsce wykonywania pracy: Urzad Miejski w Chociwlu ul. Armii Krajowej 52,
73-120 Chociwel.

Warunki pracy: umowa o prace wykonywana w wymiarze 1 etatu.

Data rozpocze¢cia pracy: 1 luty 2023 r.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogloszenia (w grudniu 2022 r.)
wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Chociwlu
W rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych wyniést mniej niz 6%.

1. Kandydaci powinni spelnia¢ nastepujgce wymagania:
Wymagania niezb¢dne:

1) wyksztalcenie wyzsze;

2) minimalny 2-letni letni staz pracy;

3) posiadanie obywatelstwa polskiego;

4) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku objgtym naborem;

5) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;

6) niekaralnos¢ za przestepstwa umysine;

7) znajomos¢é obstugi sprzetu komputerowego, pakietu MS Office i urzadzen biurowych.

Wymagania dodatkowe:

1) preferowane  wyksztalcenie o kierunku  administracyjnym, prawniczym  lub
ekonomicznym;

2) znajomos¢ przepis6w ustawy Prawo zaméwieni publicznych,

3) znajomos¢ procedur w zakresie elektronizacji zaméwien publicznych,

4) dyspozycyjno$¢, odpowiedzialnos$¢, sumienno$é oraz dobra organizacja pracy,

5) umiejetnosé pracy w zespole,

6) wysoka kultura osobista,

7) doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku,

8) prawo jazdy kat. B.

2. Zakres podstawowych zadan na stanowisku:
1) organizowanie przetargéw i innych form zaméwien publicznych;
2) prowadzenie dokumentacji zaméwien publicznych;
3) prowadzenie sprawozdawczo$ci z zakresu ustawy Prawo zaméwien publicznych;
4) nadz6r nad przestrzeganiem ustawy Prawo zaméwien publicznych;
5) wydawanie zaswiadczen do celow ustalenia $wiadczen spolecznych rolnikéw;
6) wydawanie zezwolen oraz prowadzenie informacji w zakresie upraw maku i konopi
oraz niszczenia nielegalnych upraw;



7) opiniowanie zakazu uprawy niekt6rych roslin;
8) prowadzenie spraw zwigzanych z organizacja i prowadzeniem spiséw rolnych, wyborow
do izb rolniczych;
9) prowadzenie spraw zwigzanych z gospodarstwami rolnymi;
10) przyjmowanie zawiadomien o wystgpowaniu organizméw szkodliwych podlegajacych
zwalczaniu;
11) koordynacja dziatan zwigzanych z ochrong roslin uprawnych, majacych na celu
zabezpieczenie przed chorobami, szkodnikami i chwastami;
12) koordynacja i organizacja dziatafi w przypadku klesk zywiotowych w rolnictwie,
13) prowadzenie spraw zwigzanych z lowiectwem oraz wspétpraca z kotmi lowieckimi.

3. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny;
2) zyciorys — CV z uwzglednieniem dokladnego przebiegu pracy zawodowe;;
3) oryginat kwestionariusza osobowego opatrzony wtasnorecznym podpisem (zgodny
z zalacznikiem - pobierz),
4) swiadectwa pracy (potwierdzone kserokopie),
5) dyplom/y, $wiadectwa dokumentujgce posiadane wyksztalcenie (potwierdzone
kserokopie);
6) oswiadczenie potwierdzajgce zdolno$¢ do wykonywania pracy na danym stanowisku,
7) o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego oraz o korzystaniu w pelni z praw
publicznych,
8) o$wiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa umysine.

Oswiadczenia muszg by¢ wlasnor¢cznie podpisane. Kopie dokumentéw aplikacyjnych
powinny by¢ poswiadczone za zgodno$é z oryginalem przez kandydata. W przypadku
zatrudnienia kandydat zobowigzany bedzie do przedlozenia do wgladu pracodawcy
oryginaly wyzej wymienionych dokumentow.

4. Zlozenie dokumentéw aplikacyjnych:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy zlozyé w zaklejonej kopercie z dopiskiem:

»Nabér na wolne stanowisko urzednicze podinspektora ds. zaméwien publicznych
i rolnictwa w Urze¢dzie Miejskim w Chociwlu” .

Aplikacje nalezy skladaé do dnia 23 stycznia 2023 r. do godz. 15%:

1) w sekretariacie Urzgedu Miejskiego w Chociwlu (pok6j numer 4),

2) lub przesta¢ na adres: Urzad Miejski w Chociwlu ul. Armii Krajowej 52, 73-120 Chociwel
(liczy si¢ data wptywu ofert do godz. 15%).

Aplikacje, ktére wplyng do Urzgdu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.
Blizsze informacje mozna uzyskaé pod numerem telefonu 91 562 20 01, wew. 107.
Kandydaci, kt6rzy zakwalifikujg si¢ do drugiego etapu konkursu, zostana poinformowani
o0 terminie rozmowy kwalifikacyjne;.

S. Informacja o wynikach konkursu

Informacja o wynikach konkursu zostanie zamieszczona na stronie BIP gminy Chociwel oraz

na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego w Chociwlu.
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*Klauzula informacyjna dla kandydatéw bioracych udzial w naborze na wolne kierownicze
stanowisko Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Chociwlu .

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) informuje, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Chociwla. Siedziba
Burmistrza jest Urzad Miejski w Chociwlu ul. Armii Krajowej 52, 73-120 Chociwel.
Kontakt jest mozliwy za pomoca telefonu: 91 562 20 01, adresu e-mail:
urzad@chociwel.pl,

W sprawach zwigzanych z danymi osobowymi nalezy kontaktowaé si¢ z Inspektorem
ochrony danych: Proinspektor Bartosz Kaniuk, e-mail: bkaniuk@proinspektor.pl.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu:

1) realizacji procedury rekrutacji w ramach niniejszego naboru:

a) na podstawie Kodeksu pracy oraz ustawy o pracownikach samorzadowych:

w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych - w ramach realizacji obowigzku prawnego cigzacego na administratorze
danych oraz w zakresie danych o niepetlnosprawnosci,

W zwigzku z art. 9 ust. 2 lit. b w/w rozporzadzenia- w ramach wykonywania
szczegblnych prawa przez Pania/Pana dotyczacych pierwszenstwa zatrudnienia
na stanowisku urz¢dniczym,

b) na podstawie wyrazonej przez Pania/Pana zgody zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a ogélnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych w zakresie w jakim podanie danych jest
dobrowolne; dobrowolne podanie w skladanej ofercie wszelkich danych
niewymaganych przepisami prawa jest traktowane jak wyrazenie zgody na ich
przetwarzanie; w odniesieniu do takich informacji przystuguje Pani/Panu prawo
cofnigcia zgody oraz zadania ich sprostowania; zgode mozna cofngé droga, ktéra zostata
wyrazona.

c) archiwizacji na podstawie przepiséw prawa, w tym rozporzadzenia w sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie
organizacji i zakresu dziatania archiwéw zakladowych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢
ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych- w ramach realizacji
obowigzku prawnego cigzacego na administratorze danych.

4. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panistwa trzeciego i organizacji

mi¢dzynarodowe;j.

5. Pani/Pana dane osobowe nie b¢da przekazywane innym odbiorcom.
6. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane:

a) przezokres 5 lat kalendarzowych od dnia 1 stycznia nastepnego roku po ostatecznym
zakonczeniu procedury naboru,

b) jednoczesnie Pani/Pana oferta pracy w przypadku niezakwalifikowania Pani/Pana do
kolejnych etapéw oraz niewskazania Pani/Pana kandydatury w protokole naboru moze
by¢ odebrana przez Panig/Pana osobiscie
w terminie miesigca od dnia ogloszenia wyniku naboru; po w/w terminie zostanie
komisyjnie zniszczona,



¢) jezeli Pani/Pana kandydatura zostanie wskazana w protokole naboru Pani/Pana oferta
pracy bedzie przechowywana przez okres trzech miesigcy od dnia nawiazania stosunku
pracy z osoba wyloniong w drodze naboru; po w/w terminie nieodebrana przez
Panig/Pana osobiscie oferta zostanie komisyjnie zniszczona,

d) w przypadku danych podanych dobrowolnie do czasu wycofania zgody, lecz nie dhuzej
niz przez okresy wskazane powyzej.

7. Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania
lub ograniczenia przetwarzania.

8. Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uzna Pani/Pan,
ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczace narusza przepisy ogdlnego
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r. zgodnie z art. 77.

9. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym, z wyjatkiem
danych osobowych oznaczonych jako fakultatywne (nieobowiazkowe), ktorych podanie
jest dobrowolne, ale konieczne do wziecia udzialu w naborze.

10.Podane  przez  Panig/Pana dane osobowe nie beds wykorzystywane

do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym profilowania, o ktérym mowa
w art. 22.



