URZAD MIEJSKI w CHOCTWLU
ul. Armii Krajowej 52
tel. 91 562 20 01; 562 20 24

120 Chog _p
woNaszanak: %‘f@gg@.l.zms.ws Chociwel 13.02.2018 .
OGLOSZENIE NR 1/2018
BURMISTRZ CHOCIWLA
OGLASZA

NABOR NA STANOWISKO URZEDNICZE '
DS OCHRONY SRODOWISKA GOSPODARKI WODNEJ I LESNICTWA

Warunki pracy: umowa o prace wykonywana w wymiarze 1 etatu od dnia 01 marca 2018 r.
praca przy komputerze, wykonywanie okresowo czynnosei kontrolnych w terenie,

micjsce wykonywania pracy: Urzad Miejski w Chociwlu ul. Armii Krajowej 52, 73-120
Chociwel

1. Wymagania niezbedne:

a) posiadanie obywatelstwa polskiego,

b) petna zdolnod¢ do czynnoscei prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych,

¢) wyksztalcenie $rednie,

d) nieposzlakowana opinia,

e) brak skazania za przestepstwa popelnione umyslnie, Scigane z oskarzenia publicznego
lub umysélne przestepstwo skarbowe,

f) posiadanie kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku

g) znajomos¢ obstugi sprzetu komputerowego i urzadzen biurowych.

h) prawo jazdy kat. B,

2.Wymagania pozgdane:

a) preferowany kierunek studiow: z zakresu ochrony srodowiska,

b) dodwiadczenie na podobnym stanowisku,

¢) staz zatrudnienia w administracji rzadowej lub samorzadowej minimum 1 rok

d) znajomos¢ przepisOw prawa zwigzanego z problematykg na stanowisku pracy. ij.:
- ustawy o samorzgdzie gminnym, kodeksu postepowania administracyjnego,

- ustawa o ochronie srodowiska,

- ustawa o ochronie przyrody,

- ustawy o odpadach,

- ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach,

e) znajomos¢ jezyka angielskiego lub niemieckiego,

f) wysoka kultura osobista,

@) umiejetnos¢ pracy w zespole.

h samodzielnos¢ , komunikatywno$¢, konsekwencja w realizacji zadan.

3.Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) Prowadzenie spraw wynikajacych z zakresu ustaw: ochrony $rodowiska. ochrony przyrody.
ustawy o odpadach, ustawy utrzymania czystosci i porzadku w gminach, gospodarki wodnej
i gospodarki lesnej,

2) Wydawanie pozwolen na usunigcie drzew i krzewow bez stosownych zezwolen,

3) Nadzor nad terenami chronionymi,

4)Opracowanie i aktualizacja gminnego programu ochrony srodowiska .

5) Udzial w sprawach wodno — prawnych odnosnie wod plynacych i inwestycji komunalnych oraz
innych, nadzér nad prowadzacymi prace melioracyjne.



6)Nadzér nad zapewnieniem nalezytego stanu sanitarnego, czystosci i porzadku na terenie gminy
1 miasta — wspolpraca w tym zakresie ze stuzbami porzadkowymi,

7) Ewidencja obiektéw zawierajacych azbest oraz opracowanie programu usuwania azbestu
z terenu gminy,

8) Opicka nad zwierzgtami bezdomnymi oraz zapobieganie bezdomnosci zwierzat na terenie
Gminy Chociwel,

9) Koordynacja prac w zakresie utrzymania zieleni migjskiej,

10) Prowadzenie spraw z zakresu Zwiazku Gmin dotyczacych srodowiska.

I1)Wydawanie postanowiefi zwigzanych z prowadzeniem dzialalno$ci w zakresie wytwarzania
odpaddow niebezpiecznych.

4. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny,

b) zyciorys (CV) z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej,

c)oryginal kwestionariusza osobowego osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie opatrzony
wlasnorgeznym podpisem,

d) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego oraz o korzystaniu z pelni praw
publicznych,

¢) dowod osobisty — potwierdzona kserokopia przez kandydata,

f) kserokopie swiadectw badz dyplomow potwierdzajacych wyksztalcenie — potwierdzone przez
kandydata,

g) kserokopie innych dodatkowych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach
I umiejetnosciach -potwierdzone przez kandydata,

h) kserokopie $wiadectw pracy z dotychczasowych zakladéw pracy- potwierdzone przez
kandydata,

i) oswiadczenie o niekaralnosci prawomocenym wyrokiem sagdu za umyslne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

]) oSwiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na danym stanowisku
(w przypadku zatrudnienia kandydat zostanie skierowany na badania lekarskie, profilaktyczne,
wstepne do wskazanego lekarza medycyny pracy),

k) referencje i opinie z poprzednich miejsc pracy w przypadku posiadanego stazu pracy,

1) oéwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru.
Uwaga: W przypadku zatrudnienia kandydat zobowiazany bedzie do przedloZenia
do wgladu pracodawcy oryginaly ww. dokumentéw.

Wymagane dokumenty aplikacyjne (w zaklejonych kopertach) z dopiskiem

»Oferta zatrudnienia na stanowisko podinspektora ds. ochrony §rodowiska”

nalezy sklada¢ do dnia 26 lutego 2018 r. do godz. 15°°

termin otwarcia ofert - 27 Iuty 2018 r.

1. osobiscie w sekretariacie Urzgdu Miejskiego w Chociwlu,

2. lub przesyla¢ na adres: Urzad Miejski w Chociwlu ul. Armii Krajowej 52, 73-120 Chociwel

(liczy sig data wptywu ofert do godz. 15%)

Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.



Kandydaci, ktorzy zakwalifikujg si¢ do drugiego etapu konkursu. zostang poinformowani
o terminie rozmowy kwalifikacyjne;j.

Zattudniona osoba, o ktérej mowa w art. 16 ust.3 o pracownikach samorzgdowych, podejmujaca
prace na stanowisku wrzgdniczym po raz pierwszy, moze by¢ skierowana do odbycia sluzby
przygotowawezej, kiora konezy sie egzaminem.

Prosimy o dopisanie klauzuli: na li§cie motywacyjnym lub CV

- Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia
1997 r. 0 ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2016 1., p0z.922)

Ponadto informuje. Ze w miesigeu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogloszenia
(w lipcu br.) wskaznik zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Chociwlu
W rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych wyniost mniej niz 6%.

Kandydaci, ktérzy zamierzajg skorzystaé 2z uprawnienia przyslugujacego osobom
niepetnosprawnym sg zobowigzani do zlozenia wraz z dokumentami kopii dokumentow
potwierdzajgcych niepelnosprawnosé.

Uwaga:

Lista kandydatow, ktorzy spenili wymagania formalne oraz informacja o wyniku naboru bedzie
umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego
w Chociwlu oraz na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego w Chociwlu ul. Armii Krajowej 52.

Zgodnie z art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1897 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U, z 2016 r. poz. 922)
informuje, ze:
1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest:
Burmistrz Chociwla
Stanistaw Szymczak Urzad Miejski w Chociwlu
2) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu rekrutacji pracownika. Udostepnianie danych nie jest
przewidywane.
3) posiada Pan/Pani prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawienia,
4) obowigzek podania danych przez osoby ubiegajace sig o prace wynika z:
- uslawy z dnia 26 czerwea 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz U. z 2016 r. poz. 1666 z pdzn. zm.),
- ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 902 z pdzn.
zm.).




