OGLOSZENIE NR 1/2018

o naborze pracownika na stanowisko
ASYSTENT RODZINY
(na zastepstwo)

p-o. Kierownika Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Chociwlu z siedziba

przy

ul. Armii Krajowej 50, 73-120 Chociwel, oglasza nabér kandydatéw na stanowisko

asystent rodziny.

Forma zatrudnienia: Umowa na zastepstwo w wymiarze pelnego etatu.
Przewidywany termin zatrudnienia: maj 2018 r.
Miejsce pracy: Praca na terenie miasta i gminy Chociwel.

I. Wymagania niezb¢dne:

Asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktéra:
Posiada wyksztalcenie:

1.

%

a)
b)

¢)

wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub praca
socjalna, lub

wyzsze na dowolnym kierunku uzupelnione szkoleniem z zakresu pracy z dzieémi lub
rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzieémi lub rodzing lub
studiami podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia okreslony na
podstawie art. 12 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwea 2011r. 0 wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej (j.t. Dz. U. z 2017, poz. 697 z pdzn. zm.) i udokumentuje co najmniej
roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing (zakres programowy szkolenia o ktorym mowa
powyzej okresla rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia
2011 r. w sprawie szkolen na asystenta rodziny Dz. U. Nr 272, poz. 1608), lub

srednie 1 szkolenie z zakresu pracy z dzieémi lub rodzina, a takze udokumentuje co
najmniej 3 letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing;

Nie jest i nie byla pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona; (jesh dotyczy)

Wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowiazek w stosunku do niej
wynika z tytutu egzekucyjnego;

Nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadowym za umyslne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

Posiada pelng zdolnosé czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych;
Posiada dobra znajomos¢ przepisow prawa z zakresu: wsparcia rodziny i systemu pieczy
zastepeze], pomocy spolecznej, przeciwdziatania przemocy w rodzinie, przeciwdziatania
alkoholizmowi 1 narkomanii, prawa pracy, prawa rodzinnego.

Posiada prawo jazdy Kkat. B i wlasny $rodek transportu.

I1. Wymagania dodatkowe:

L R S

Samodzielnos¢ w dzialaniu oraz wykazywanie wlasnej inicjatywy.
Komunikatywnos$¢, empatia, zaangazowanie, asertywnosc.
Umiejetnosé pracy w zespole.

Odpornosé na sytuacje stresowe.

Umiejetno$¢ zachowania bezstronno$ci w kontakcie z rodzing.



SRR

Doswiadezenie w pracy zawodowej na podobnym stanowisku.

Znajomos¢ obstugi komputera i programéw biurowych.

Umiejetnosé redagowania pism urz¢dowych.

Znajomos¢ przepiséw ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej, znajomosé

przepisoOw ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej i innych aktéw
normatywnych zwigzanych z pomocg spoleczng. Ponadto wymagana znajomosé ustawy o
przeciwdziataniu przemocy w rodzinie i kodeksu postepowania administracyjnego.

IIL. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Do glownego obowigzku asystenta rodziny bedzie naleze¢ wsparcie i aktywizacja zagrozonych
wykluczeniem spolecznym oraz kierowanie procesem zmiany postaw zyclowych czlonkdw rodziny.
Do zadan asystenta rodziny nalezy w szczegdlnosci:
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Opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspolpracy z cztonkami rodziny i
w konsultacji z pracownikiem socjalnym;

Opracowanie, we wspétpracy z cztonkami rodziny 1 koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepcze], planu pracy z rodzing, ktéry jest skoordynowany z planem pomocy
dziecku umieszczonemu w pieczy zastepcze]

Udzielenie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w
zdobywaniu- umiej¢tnosei prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego;
Udzielenie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemoéw socjalnych;

Udzielenie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych;
Udzielenie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow wychowawezych z
dzieé¢mi;

Wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

Motywowanie czlonkow rodziny do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;
Udzielenie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i uttzymaniu pracy zarobkowej;

. Motywowanie do udzialu w zaj¢ciach grupowych dla rodzicow, majgcych na celu

ksztaltowanie  prawidlowych — wzorcow  rodzicielskich 1 umiejetnosci
psychospotecznych;
Udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegOlnosci poprzez udziat w zajeciach
psychoedukacyjnych;

. Podejmowanie dziatan interwencyjnych i =zaradczych w sytuacji zagrozenia

bezpieczenstwa dzieci 1 rodzin;

Prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci,
Prowadzenie dokumentacji dotyczgcej pracy z rodzing;

Dokonywanie okresowe] oceny sytuacji rodziny;

Monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzina;
Sporzgdzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej czlonkach;

Wspolpraca z jednostkami administracji rzadowej 1 samorzadowej, wiasciwymi
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami 1 osobami;

Wspolpraca z zespolem interdyscyplinarnym lub grupa robocza funkcjonujgeym na
terenie gminy Chociwel oraz innymi podmiotami, ktérych pomoc przy
wykonywaniu zadan uzna za niezbedna.

V. Wymagane dokumenty:

1. CV (zyciorys).

2. List motywacyjny.
List motywacyjny i CV nalezy opatrzy¢ klauzula:
»Oéwiadezam, ze wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w
ofercie pracy dla potrzeb niezbe¢dnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z
dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (dz. U. z 2016 poz. 922).”



3. Kwestionariusz osobowy osoby ubiegajgcej sig o zatrudnienie.

4. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie(oryginaty do wgladu)

3. Kserokopie dokumentéw poswiadczajacych posiadanie  kwalifikacji  zawodowych
(certyfikaty, uprawnienia, zaswiadczenia o ukonczeniu kurséw i szkoled, dyplomy -
oryginaly do wgladu).

6. Kserokopie $wiadectw pracy lub dokumenty poswiadczajgce staz pracy (oryginaly do
wgladu).

7. Oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na
stanowisku asystenta rodziny.

8. Oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnoéci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni
praw publicznych,

9. Oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umyslnie lub umysine
przestepstwo skarbowe.

10. O$wiadczenie, ze kandydat nie byt i nie jest pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz wladza
rodzicielska nie zostala mu zawieszona lub ograniczona (je$li dotyczy).

I1. Oswiadczenie, ze kandydat wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki
obowigzek w stosunku do niego wynika z tytulu egzekucyjnego (jesli dotyczy).

12. Referencje oraz inne dokumenty potwierdzajagce zdobyta wiedze, umiejetnosci i
kwalifikacje.

13, Kopia dokumentu tozsamosci.

VI. Warunki zatrudnicnia

1. Praca na zastgpstwo;

2. Praca asystenta rodziny wykonywana be¢dzie w ramach stosunku pracy (pelny etat-
40) godzin tygodniowo) w systemie zadaniowego czasu pracy,

Praca asystenta rodziny nie moze by¢ laczona z wykonywaniem obowigzkow
pracownika socjalnego. Asystent rodziny w swojej pracy nie bedzie moglt takze
wykonywa¢ wobec rodzin objetych asysta innych funkceji: kuratora sgdowego,
pedagoga, nauczyciela, wychowawcy, psychoterapeuty, nie moze uczestniczyé
w procesie decyzyjnym przyznawania swiadczen realizowanych przez MGOPS w
Chociwlu.

[

VI. Terminy i sposéb skladania ofert

i Dokumenty (w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,NABOR NA ASYSTENTA RODZINY
— na zastgpstwo”) nalezy sktadac: osobiscie w siedzibie Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Chociwlu pok. 12, I pigtro lub poczta na adres: Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Chociwlu, ul. Armii Krajowej 50, 73-120 Chociwel w terminie do 23.04.2018 r.
(liczy sic data wplywu oferty do os$rodka do godz. 15%).

2 Kserokopie dokumentéw muszg by¢ potwierdzone za zgodnos¢ z oryginalem przez osobe
sktadajaca dokumenty.
3. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowe] Biuletynu

Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego Chociwel.
VII. informacje dodatkowe:

1. Z kandydatem, ktory przejdzie pozytywnie procedure, zostanie zawarta umowa o prace na
czas usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika (przewidywany czas trwania umowy ok.
20 m-cy)

2. Ofert niekompletne, niespelniajace wymogow oraz ztozone po uptywie okreslonego terminu
nie bedg rozpatrywane.

3. Z kandydatami spehiajagcymi wymogi formalne zostanie przeprowadzona rozmowa



kwalifikacyjna, o ktérej zostang poinformowani telefonicznie. Brak informacji jest
rownoznaczny z niezakwalifikowaniem kandydata.

- Dodatkowych informacji udziela p.o. Kierownika Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Chociwlu - Barbara Cielinska, tel. 915622 346.

. Zlozone oferty nie sg odsylane.

. W Miejsko — Gminnym Osrodku Pomocy Spofecznej w Chociwlu, w miesigeu
poprzedzajacym date publikacji ogloszenia, wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych
w jednostce, w rozumieniu 0séb niepeinosprawnych, byt nizszy niz 6%.




