UCHWALA NR XLI1/256/2021
RADY MIEJSKIEJ W CHOCIWLU

z dnia 28 grudnia 2021 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Chociwla

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2021 r.
poz. 1372, 1834), art.8ust.2, art.36ust.2-4 ustawy zdnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzgdowych  (Dz. U. z2019r, poz. 1282, z 2021 poz. 1834) oraz § 3pkt 1
i § 6 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzadowych (Dz. U. 22021 r. poz. 1960) w zwiazku z art. 18 ustawy z dnia 17 wrzesnia 2021 r. o zmianie
ustawy o wynagrodzeniu oséb zajmujgcych kierownicze stanowiska oraz niektérych innych ustaw (Dz. U.
z 2021 r. poz. 1834) Rada Miejska w Chociwlu, uchwala co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ dla Burmistrza Chociwla Pana Stanistawa Szymczaka wynagrodzenie miesieczne
w wysokosci:

1) wynagrodzenie zasadnicze - 9.225,00 zlotych;
2) dodatek funkcyjny - 2.835,00 ziotych;
3)dodatek specjalny w wysokofci 30% wynagrodzenia zasadniczego idodatku funkcyjnego
tj. - 3.618,00 zlotych;
4) dodatek za wieloletnig prace w wysokosci 11% wynagrodzenia zasadniczego tj.- 1.014,75 zlotych.
2. Burmistrzowi Chociwla przysluguja inne $wiadczenia pracownicze zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.
§ 2. Traci moc uchwata nr X/57/19 Rady Miejskiej w Chociwlu z dnia 2 wrze$nia 2019r. w sprawie
ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Chociwla.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia z mocg obowiazujaca od 1 sierpnia 2021 r.
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Uzasadnienie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym do
wylgcznej kompetencii rady nalezy ustalanie wynagrodzenia burmistrza. Kompetencja rady jest
réwniez okredlona w art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych, ktéry stanowi, ze wynagrodzenie burmistrza ustala rada w drodze uchwaly,

Ustawa z dnia 17 wrzesnia 2021 r, 0 zmianie ustawy o wynagrodzeniu 0s6b zajmujacych
kierownicze stanowiska paristwowe oraz niektérych innych ustaw zostaly wprowadzone Zmiany
do ustawy o pracownikach samorzadowych w zakresie zasad ustalenia wynagrodzenia dla 0séb
zatrudnionych na podstawie wyboru. W wyniku wprowadzonych zmian ustawowych dotychczas
ustalone wynagrodzenie Burmistrza Chociwla nie miesci si¢ w granicach ustawowo
zagwarantowanego minimum.

Na wynagrodzenie miesigczne burmistrza sktadajg si¢: wynagrodzenie zasadnicze,
dodatek specjalny, dodatek funkcyjny i dodatek za wieloletnig prace.

Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego, maksymalny poziom dodatku
funkcyjnego oraz wysoko$é dodatku specjalnego okreslaja przepisy rozporzadzenia Rady
Ministt6w z dnia 25 pazdziemika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzgdowych,

Wysokos¢ poszezegblnych skladnikéw wynagrodzenia okreslona w § 1 uchwaly miesci
si¢ w granicach wynikajacych z przepis6w rozporzadzenia.

Na mocy art. 18 ustawy z dnia 17 wrzesnia 2021 r. o zmianie ustawy o wynagradzaniu
0s6b zajmujacych kierownicze stanowiska paristwowe oraz niektérych innych ustaw, zmienione
przepisy art. 37 ust. 1 pkt 4, ust. 3 i dodany ust. 4 ustawy o pracownikach samorzadowych majg
zastosowanie do ustalania wysoko$ci wynagrodzenia naleznych od dnia 1 sierpnia 2021 r.

W zwigzku z powyzszym Rada Miejska zobowigzana jest do wustalenia nowej
wysokosci wynagrodzenia Burmistrza od daty wskazanej w przepisach zmieniajacych ustawe
o pracownikach samorzgdowych, co znajduje odzwierciedlenie w § 3 uchwaty.
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