UCHWALA NR XLIII/272/2022
RADY MIEJSKIEJ W CHOCIWLU

z dnia 1 marca 2022 r.

w sprawie uchwalenia Statutu Miejsko-Gminnego Osredka Pomocy Spolecznej w Chociwlu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 2 pkt 2 i art. 41 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2021 r. poz. 1372, 1834) oraz art. 110 ust. | ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spolecznej (Dz.U. z2021r., poz. 2268 z pézn.zm.D) oraz art. 11 ust. 2 ustawy zdnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (Dz.U. z2021r. poz. 305 zpézn.zm.?) Rada Miejska w Chociwlu uchwala, co

nast¢puje:

§ 1. Uchwala si¢ Statut Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Chociwlu, stanowigcy
zalgcznik do niniejszej uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Chociwla.

§ 3. Traci moc uchwala Nr XVI/128/12 Rady Miejskiej w Chociwlu zdnia 13 czerwca 2012r.
w sprawie Statut Miejsko — Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Chociwlu.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14dni od dnia ogloszenia w dzienniku Urzgdowym
Wojewédztwa Zachodniopomorskiego.

Wion

" Zmiany tekstu jednolitego ustawy ogloszone zostaly w Dz.U. u z 2021 r. poz. 1296, poz. 1981, poz. 2270, z2022r.

poz. 1, poz. 66
? Zmiany tekstu jednolitego ustawy ogtoszone zostaly w Dz.U. z 2021 r. poz. 1236, 1535, 1773, 1927, 1981, 2270
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Zalacznik

do uchwaly nr XLII1/272/2022
Rady Miejskiej w Chociwlu

z dnia 1 marca 2022 r.

STATUT
MIEJSKO-GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W CHOCIWLU

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogélne

§ 1. Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Chociwlu zwany dalej ,,O$rodkiem”
jest gminng jednostka budzetowa Gminy Chociwel, nieposiadajgcg osobowosci prawnej,
utworzong w celu realizacji zadan wlasnych gminy i zadan zleconych gminie w zakresie

pomocy spoleczne;j.

§ 2. llekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) Radzie, nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Miejska w Chociwlu,

2) Burmistrzu, nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Chociwla,

3) Ofsrodku, nalezy przez to rozumie¢ Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej
w Chociwlu,

4) Kierowniku, nalezy przez to rozumie¢ Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy

Spotecznej w Chociwlu.

§ 3. 1. Siedzibag Osrodka jest miasto Chociwel, ul. Armii Krajowej 50, 73-120 Chociwel.
2. Terenem dziatalnosci Osrodka jest Gmina Chociwel.

§ 4. Osrodek realizuje zadania wlasne o charakterze obowigzkowym oraz zadania zlecone
z zakresu administracji rzadowej realizowane przez gmin¢ okreslone przepisami prawa

powszechnie obowigzujgcego.
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ROZDZIAL 11

Cele i zadania Osrodka

§ 5. Celem dzialania Osrodka jest realizacja zadan ukierunkowanych na wspieranie os6b
i rodzin w przezwycigzeniu trudnych sytuacji zyciowych, wspomaganiu ich w dazeniu
do zaspokojenia niezbgdnych potrzeb i zycia w godnych warunkach oraz podejmowanie dziatan

zmierzajacych do ich usamodzielnienia i integracji ze Srodowiskiem lokalnym.

§ 6. 1. Osrodek realizuje zadania pomocy spolecznej:

1)) ustawowo zlecone lub powierzone gminie;

2) wiasne gminy wynikajace z ustawy o pomocy spoleczne;.

2. Do zadan realizowanych przez Osrodek nalezy w szczeg6lnosci:

1) ocena oraz analizowanie stanu potrzeb lokalnych w zakresie pomocy spolecznej, w tym
probleméw spolecznych, potrzeb socjalnych zaréwno Jednostkowych jaki i §rodowiskowych
wystepujgcych na terenie Gminy Chociwel,

2) realizacja zadati wynikajgcych z rzgdowych programéw pomocy spolecznej oraz
wspierania rodziny, majgcych na celu ochrong poziomu Zycia 0s6b, rodziny i grup spolecznych
oraz rozwoj specjalistycznego wsparcia,

3) pomoc rodzinom przezywajgcym trudnosci w opiece nad dzie¢mi i wychowaniu dzieci;
4) realizacja zadan wynikajacych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepezej,

5) realizacja zadan wynikajacych z ustawy o pomocy paristwa w wychowaniu dzieci,

6) realizacja zadan wynikajgcych z ustawy o wsparciu kobiet w cigzy irodzin ,,Za zyciem”,
7 realizacja zadan wynikajacych z ustawy o $wiadczeniach rodzinnych,

8) realizacja zadan wynikajacych z ustawy o ustaleniu i wyplacie zasitkéw dla opiekunow,
9) przyznawanie i wyplacanie $wiadczen rodzinnych oraz $wiadczen z funduszu
alimentacyjnego,

10)  rozpatrywanie spraw o przyznawanie dodatkéw mieszkaniowych, o ktérych mowa
w ustawie o dodatkach mieszkaniowych,

11)  rozpatrywanie spraw dotyczacych dodatku energetycznego, okreslonego w ustawie
Prawo energetyczne,

12)  realizacja zadan wynikajgcych w Karty Duzej Rodziny,

13)  realizacja zadan wynikajgcych z Zachodniopomorskiej Karty  Rodziny
i Zachodniopomorskiej Karty Seniora,
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14) wydawanie zaswiadczei o wysokosci przecigtnego miesigcznego dochodu
przypadajacego na jednego czlonka gospodarstwa domowego w ramach Programu ,,Czyste
powietrze”,
15)  wykonywanie zadan wynikajacych z ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
oraz zapewnienie obshugi administracyjnej Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie,
16) poglgbianie wiedzy mieszkancéw Gminy na temat profilaktyki uzaleznien,
17)  aktywizacja $rodowiska lokalnego w niesieniu pomocy osobom starszym, samotnym
i niepelnosprawnym,
18)  realizacja uslug opiekuniczych,
19)  realizacja polityki senioralne;j.
3. W strukturze Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Chociwlu od dnia 1 marca
2022 r. dzialaé bedzie placowka wsparcia dziennego pod nazwg ,,Klub Senior+” z siedziba
w Bobrownikach.

ROZDZIAL 111

Gospodarka finansowa i mienie

§ 7. 1. Osrodek prowadzi gospodark¢ finansowa na zasadach okreslonych dla jednostek
budzetowych w ustawie o finansach publicznych.

2. Podstawg gospodarki finansowej Osrodka jest plan finansowy, obejmujacy dochody
i wydatki okreslone i przyjete w budzecie Gminy uchwalonym przez Radg.

§ 8. Osrodek prowadzi samodzielnie gospodark¢ finansowa i pokrywa swoje wydatki
bezposrednio z budzetu Gminy, a pobrane dochody odprowadza na rachunek dochodéw
budzetu Gminy.

§ 9. Osérodek finansowany jest:

1) ze $rodkéw finansowych przekazywanych przez Gming zabezpieczajgcych realizacje
zadan wiasnych fakultatywnych oraz zadan wlasnych o charakterze obowigzkowym;

2) z dotacji na realizacj¢ zadan zleconych i programéw rzgdowych;

3) ze zwracanych wydatkow ze §wiadczenia z pomocy spolecznej na zasadach okreslonych
w ustawie o pomocy spolecznej i przepisach o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji;
4) ze $rodkoéw przekazywanych na podstawie porozumienr i uméw (w tym Srodkow

pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej).
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§ 10. Osrodek gospodaruje powierzonym mieniem, zapewnia jego ochrone oraz nalezyte

wykorzystanie.

ROZDZIAL IV

Organizacja i zarzadzanie O$rodkiem

§ 11.1. Oérodkiem kieruje i reprezentuje go na zewngtrz Kierownik.

2. Kierownika powotluje i odwotuje Burmistrz Chociwla.

3. Kierownik samodzielnie nadzoruje calo$é zadan realizowanych przez Osrodek i odpowiada
za ich prawidlowg realizacj¢ przed Burmistrzem Chociwla.

4. Do obowigzkéw Kierownika nalezy w szczegélnosci:

1) organizowanie pracy Os$rodka, prowadzenie biezgcej kontroli wykonywania zadan
przez podleglych pracownikow,

2) dysponowanie srodkami finansowymi oraz mieniem Osrodka,

3) wydawanie rozstrzygnigé w zakresie wynikajacym z przepiséw prawa, na podstawie
pelnomocnictw i upowaznien udzielonych przez Burmistrza Chociwla,

4) nawigzywanie i prowadzenie wspélpracy z organami administracji rzadowej
i samorzadowej oraz instytucjami dzialajagcymi na rzecz pomocy spolecznej,

5) skiadanie Radzie corocznych sprawozdan z dzialalnoéci Osrodka oraz przedstawienie
bilansu wystgpujacych potrzeb w zakresie pomocy spolecznej na obszarze dziatalnosci Oérodka,
6) biezgca kontrola stanu $rodkéw finansowych bedacych w dyspozycji Osrodka,

7) wytaczanie na rzecz obywateli powddztwa o roszczenia alimentacyjne,

8) inne dziatania wynikajace z potrzeb i przepiséw prawnych.

5. Kierownik Osrodka wykonuje czynnosci pracodawcy w stosunku do o0séb zatrudnionych
w Osrodku.

§ 12. Szczegblowy zakres dziatania i zasady funkcjonowania Osrodka z uwzglednieniem
struktury organizacyjnej okre§la Regulamin Organizacyjny Osrodka wprowadzony

zarzgdzeniem Kierownika.

§ 13. Szczegélowe zasady dotyczace praw i obowigzkéw pracownikéw, a takze zasady
wynagradzania okresla ustawa o pracownikach samorzagdowych, ustawa o pomocy spolecznej,

przepisy prawa pracy oraz regulamin wynagradzania ustalony przez Kierownika.
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ROZDZIAL VI

Przepisy koncowe

§ 14. 1. Zmiany Statutu mogg by¢ dokonywane wylgcznie w trybie ustalonym dla jego
uchwalenia.
2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie

obowigzujgce przepisy aktow prawnych.
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