UCHWALA NR XXXV1/224/18
RADY MIEJSKIEJ W CHOCIWLU

Z dnia 27 kwietnia 2018 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i
placéwkach oswiatowych na terenie Gminy Chociwel

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzgdzie gminnym
(Dz.U.z2017 r., poz. 1875, 2232, z 2018 r. poz. 130) oraz art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 i art. 91d
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z2017r. poz. 1189,60,2203)
po uzgodnieniu ze zwigzkiem zawodowym zrzeszajgcym nauczycieli MOZ NSZZ
»Solidarno$¢” POiW — Rada Miejska w Chociwlu uchwala, co nastepuje:

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1. 1. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w Szkole Podstawowej i
Przedszkolu w Zespole Placowek Oswiatowych w Chociwlu prowadzonych przez Gmine
Chociwel.
2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegolnych stopni awansu zawodowego:
1) wysokos¢ stawek oraz szczegétowe warunki przyznawania dodatkow
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
c¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy,
2) szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw,
3) wysokos¢ i warunki wyplacania nagrod i innych $wiadczen wynikajacych ze
stosunku pracy.

§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowao :

1) Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2017r. poz.1189,60, 2203),

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z 2014r. Poz. 416, 922, z 2015r. poz.868, z 2016 r. poz. 1029,
z 2017r. poz.630, z 2018r. poz.638)

3) organie prowadzacym szKkole, przedszkole, placowke oswiatows - rozumie sie przez
to Gmin¢ Chociwel,

4) szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkol¢ podstawowa, przedszkole lub placowke
oswiatowg, dla ktdrej organem prowadzacym jest Gmina Chociwel,

5) nauczycielu — rozumie si¢ przez to nauczyciela, wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego zatrudnionego w placoéwkach okreslonych w pkt 4.



6) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy placowki oswiatowej
od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku nast¢pnego,

7) Klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

8) uczniu - rozumie si¢ przez to takze wychowanka,

9) pensum - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych prowadzonych bezposrednio z
uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, nauczycieli zatrudnionych w pelnym
wymiarze zajgé

10) zakladowej organizacji zwigzkowej - rozumie si¢ przez to Zarzad MOZ

NSZZ ,,Solidarno$¢” POiW

11) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Placowek Oswiatowych w

§3.1
zasadniczego za kazdy rok pracy, wyplacany w okresach miesi¢cznych poczynajac od
czwartego roku pracy, z tym ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20 % wynagrodzenia
zasadniczego.

Chociwly,

ROZDZIAL 11

DODATEK ZA WYSLUGE LAT

. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 1 % wynagrodzenia

2. Zasady zaliczania okreséw zatrudnienia oraz innych okreséw uprawniajgcych do

dodatku za wystuge lat okreslaja przepisy rozporzadzenia.

3. Dodatek przystuguje :

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujgcego po
miesiacu, w ktérym nauczyciel naby} prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego
dodatku, jezeli nabycie nastapito w ciggu miesigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastapito od

pierwszego dnia miesigca.

4. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegélny stanowi inaczej.
Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci
do pracy wskutek choroby badZ koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub innym chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

5. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystugg lat oraz wysokos¢ tego dodatku

dokonuje:
1) nauczycielom i wicedyrektorom- dyrektor,
2) dyrektorowi- Burmistrz.

6. Dodatek wyptlaca sie z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL. 1II
DODATEK MOTYWACYJNY



§ 4. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny na warunkach ogélnych okreslonych
w § 6 rozporzadzenia oraz w wysokosci, na warunkach i zasadach okreslonych w

§ 5- § 9 Regulaminu.

§5. Do szczegdlowych warunkéw przyznawania nauczycielowi dodatku motywacyjnego
naleza:

1) uzyskiwanie szczeg6lnych osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczo - opiekunczych, a w
szczegolnosci:

a) osigganie w pracy dydaktyczno-wychowawczej pelnej realizacji programu nauczania, a
takze uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwoéci oraz warunkow pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami albo
sukcesami w konkursach przedmiotowych i artystycznych, zawodach sportowych,
olimpiadach, itp.,

b) stosowanie réznorodnych metod nauczania oraz poroéwnywanie efektywnosci stosowanych
metod,

¢) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespolu przedmiotowego lub z wiasnej
inicjatywy,

d) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspoélpracy z rodzicami
i pedagogiem szkolnym,

e) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na
rzecz uczniéw potrzebujacych szczegolnej opieki,

f) prowadzenie dzialalnosci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii
spolecznej;

2) wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i
wychowania, a w szczegolnosci:

a) opracowanie, wdrazanie i ewaluacja programéw oraz dziatan innowacyjnych,

b) wprowadzanie nowych tresci, korelacja tresci programowych z innymi przedmiotami,

¢) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w zajeciach dydaktyczno-wychowawczych;
3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajgcé, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela, a w tym:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udzial w komisjach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych 1 innych,

¢) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dzialajgcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizowaniu réznych zadan statutowych szkot.

f) efekty osiggane w prowadzonych zajeciach pozalekcyjnych.

4) szczegolnie efektywne wypelnianie zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem, a w tym:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie do przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych - udzial w doskonaleniu warsztatu pracy oraz
r6znych formach doskonalenia zawodowego,

¢) prezentowanie swego dorobku pedagogicznego,

d) opracowywanie publikacji naukowych zwigzanych z warsztatem pracy,

e) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

f) dbatos$¢ o mienie szkotly ,



g) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogiczne;j,

h) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,

i) przestrzeganie dyscypliny pracy;

5) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych wynikajacych z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o$wiatowej, w szczegolnosci udziat
w organizowaniu imprez i uroczystosci srodowiskowych.

§6.1.

Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi i wicedyrektorom szkot,

poza wymienionymi w § 5 jest spelnienie nastepujacych kryteriow:

1)

2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)
9

tworzenie warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych 1
opiekunczych szkoly, w tym: opracowanie arkusza organizacyjnego, wyposazenie w
$rodki dydaktyczne, sprzet, organizowanie dzialalnosci administracyjnej, gospodarczej,
kancelarii szkolnej, zapewnienie i czuwanie nad przestrzeganiem odpowiednich
warunkoéw bhp i p.poz.,

opracowanie i realizacja planu finansowego szkoly w tym réwniez pozyskiwanie
srodkow pozabudzetowych,

dbalos¢ o mienie, w tym: organizowanie przegladow technicznych, prace
konserwacyjno-remontowe, czysto$¢ i estetyka szkoly,

prowadzenie spraw osobowych w tym: zatrudnianie zgodnie z kwalifikacjami,
prowadzenie akt osobowych pracownikoéw, dysponowanie funduszem swiadczen
socjalnych, dyscyplina pracy,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym: realizacja programéw nauczania, ocena
pracy nauczycieli, opieka nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie,
zachecanie do innowacji i eksperymentéw, motywowanie do doskonalenia
zawodowego, realizacja zalecen i wnioskéw organéw nadzoru pedagogicznego,

wspoldzialanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych
i wychowawczych oraz realizacja zalecen i wnioskdw organu prowadzacego,

ksztattowanie atmosfery w pracy w szkole stuzacej realizacji statutowych zadan przez
podlegtych pracownikow,

wspdlpraca z organami szkoly 1 zwigzkami zawodowymi,
pozostale obowigzki:
a) przestrzeganie regulaminu pracy,
b) samodzielnosé i inicjatywa w rozwigzywaniu problemow,
¢) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan dodatkowych /konkursy,

olimpiady, wycieczki, samodzielne wykonywanie pomocy dydaktycznych/.

§ 7. 1. Ustala sie fundusz przeznaczony na dodatki motywacyjne w wysokosci 5% planowanych

$rodkoéw na wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli szkoly.

2. Ustala sie srodki finansowe na dodatki motywacyjne dla dyrektora i wicedyrektorow

w wysokosci 10 % planowanych srodkoéw na ich wynagrodzenie zasadnicze.

§8.1.

Dodatek motywacyjny przyznaje:



1) nauczycielom i wicedyrektorom - dyrektor
2) dyrektorowi - Burmistrz.

2. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego przekazuje si¢ w formie pisemne;.

3. Dodatek motywacyjny wyplaca sie z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia .

ROZDZIAL 1V
DODATEK FUNKCYJNY

§ 9. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty
albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly przystuguje dodatek
funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcje :
1) wychowawcy klasy,
2) doradcy metodycznego lub nauczyciela-konsultanta,
3) opiekuna stazu.

§ 10. 1. Nauczycielom, realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci:

1) dyrektor szkoty liczacej do 8 oddzialow - 25%
2) dyrektor szkotly liczacej od 9-16 oddziatéw - 30%
3) dyrektor szkoty liczacej 17 oddzialow i wigeej - 40%
4) wicedyrektor szkoty - 20%
5) kierownik swietlicy szkolnej - 10%
6) wychowawca klasy/grupy - 5%
7) doradca metodyczny - 20%
8) opiekun stazu - 4%
éredniego wynagrodzenia stazysty, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela.

§ 11. 1. Nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek funkcyjny, a w razie zbiegu tytuléw
do dwoch lub wiecej dodatkow funkeyjnych przystuguje dodatek w wyzszy wysokosci.

2. Prawo do dodatku przystuguje w okresie zajmowania odpowiedniego stanowiska
kierowniczego lub wykonywania obowigzkow, za ktére przystuguje dodatek. Jezeli
powierzenie stanowiska kierowniczego lub wykonywania obowigzkéw nastgpilo w trakcie
miesigea, dodatek wyplaca sie w wysokosci proporcjonalnej do czasu pelnienia obowigzkéw.

3. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole na czas okreslony,
traci prawo do dodatku funkcyjnego z uplywem tego okresu, a w razie wczesniejszego
odwolania - z koficem miesigca, w ktérym nastgpito odwolanie, a jezeli odwolanie nastapilo
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektoréw szkoly przysluguje
wicedyrektorowi szkoty lub osobie, ktorej powierzono odpowiednie obowiazki w zastepstwie,
od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po trzech miesigcach nieobecnosci
dyrektora szkoty z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

5. Nauczycielom przedszkoli przystuguje dodatek funkcyjny za wychowawstwo, tylko
za jeden oddziat (grupe), niezaleznie od liczby oddzialow (grup), w ktorych prowadzg zajecia.



6. Dodatki funkcyjne nie przyshuguja w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy, w okresie urlopu dla poratowanie zdrowia, w okresie, za ktéry nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesigeu, w
ktérym nauczyciel zaprzestal pelnienia z innych powodéw obowigzkéw, do ktorych jest
przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie peinienia obowigzku nastgpito od pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia .

§ 12. 1.Dodatek funkcyjny przyznaje:
1) nauczycielom i wicedyrektorom - dyrektor,

2) dyrektorowi - Burmistrz.

2. Dodatek funkcyjny wyplaca sie z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia .

ROZDZIAL V
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 13. 1. Zgodnie z art. 34 ust. 1 Karty Nauczyciela nauczycielom pracujacym w trudnych,
ucigzliwych dla zdrowia warunkach przystuguje dodatek za warunki pracy.

2. Wykaz trudnych i uciazliwych warunkéw pracy, stanowigcych podstawe do
przyznania dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, okresla rozporzadzenie.

§ 14. Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu zawodowego przystuguje dodatek za prace
w warunkach trudnych lub ucigzliwych w wysokosci 20 % wynagrodzenia zasadniczego.

§ 15. 1.Dodatek za prace w warunkach trudnych lub uciazliwych przystuguje tylko w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z ktora dodatek jest zwigzany.

2. Dodatek za prace w warunkach trudnych lub ucigzliwych przystuguje w pelnym
zakresie, jezeli nauczyciel realizuje w tych warunkach caly obowigzujgcy go wymiar
zaje¢. Dodatek wyplaca sie w odpowiedniej czg¢sci jezeli nauczyciel realizuje w
warunkach trudnych tylko cz¢$¢ obowigzujacego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w
niepetnym wymiarze zajgc.
§ 16. 1. Dodatek za warunki pracy przyznaje:
1) nauczycielom i wicedyrektorom - dyrektor,

2) dyrektorowi - Burmistrz.

2. Dodatki za warunki pracy wyplaca si¢ miesigcznie z dotu.

ROZDZIAL V1

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE 1 GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW



§ 17. 1. Nauczycielowi realizujacemu tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, o ktorych mowa w art. 42 ust. 3 i ust. 6 Karty
Nauczyciela, na zasadach okreslonych w art. 35 Karty Nauczyciela, przystuguje wynagrodzenie
za godziny ponadwymiarowe.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw wyplaca si¢
wedlug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki

pracy.

3.Wynagrodzenie za jedna godzine ponadwymiarowg i godzing doraznych zastgpstw
ustala si¢ dzielagc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z
dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach
uprawniajgcych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela lub
doraznego zastgpstwa.

4. Miesigczng liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin
nauczyciela , o ktorych mowa w ust. 3, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin
przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin wten sposoéb . ze za czas zaje¢ do 0,5
godziny pomija si¢ , a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za pelng godzine.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym
nie przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zajeé
w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy z wyjatkiem :

1) opieki nad zdrowym dzieckiem,

2) urlopu okoliczno$ciowego okreslonego Kodeksem pracy,

3) zwolnienia z pracy zawodowej na czas niezbgdny do wykonywania doraznej
czynnosci wynikajacej z jego funkcji zwigzkowe;.

6. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w Dniu Edukacji Narodowej oraz w dniach,
w ktorych nauczyciel nie mégt ich realizowac z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, a
w szczegolnosci w zwiazku z:

1) zawieszeniem zaj¢¢ z powodu epidemii lub mrozow ,

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy ,

3) rekolekcjami ,

4) udzialem nauczyciela w konferencji metodycznej ,

5) chorobg dziecka nauczania indywidualnego, trwajacej nie dtuzej niz tydzien,

traktuje si¢ jako godziny faktycznie odbyte.

7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy, oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub konczg w srodku tygodnia
za podstawg ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy
tygodniowy wymiar zaj¢¢ okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela , pomniejszony o 1/5
tego wymiaru (lub 1/4 , gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy), za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba



godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze
by¢ wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w ramach zaje¢ pozalekcyjnych ujgte
w arkuszu organizacyjnym szkoty ustala si¢ tak, jak za godziny ponadwymiarowe .

9. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw  wyplaca
sie miesiecznie z dotu.

ROZDZIAL VII
NAGRODY I INNE SKEADNIKI WYNAGRODZENIA

§ 18. 1. W budzecie gminy tworzy si¢ specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za ich
osiggniecia dydaktyczno - wychowawcze w wysokosci 1 % planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych nauczycieli, z tego:

1) 20 % funduszu przeznacza si¢ na nagrody przyznawane przez Burmistrza,

2) 80 % funduszu przeznacza si¢ na nagrody przyznawane przez dyrektora.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg charakter uznaniowy i przyznawane sg
nauczycielom za szczegdlne oraz wybitne osiggnigcia dydaktyczno - wychowawcze
i opiekuncze w pracy zawodowej.

3. Osiagnieciami w pracy nauczyciela, ktérych mowa w ust.2 jest w szczeg6lnosci:

1) w zakresie pracy dydaktyczno- wychowawczej:

a) osigganie dobrych wynikéw w nauczaniu, potwierdzone W
sprawozdaniach i egzaminach uczniéw, przeprowadzonych przez
okregowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmowanie dziatalnosci innowacyjnej w zakresie wdrazania
nowatorskich metod nauczania i wychowania, opracowania autorskich
programow i publikacji,

c) osigganie dobrych wynikéw W nauczaniu, potwierdzone
zakwalifikowaniem si¢ uczniéw do udzialu w zawodach, co najmniej
I stopnia (rejonowych) ogolnopolskich olimpiad przedmiotowych,
zajeciem przez uczniow (grupg uczniéw) I-III miejsca w konkursach,
zawodach, turniejach, przegladach i festiwalach na szczeblu co
najmniej gminnym,

d) posiadanie udokumentowanych osiggnig¢ w pracy z uczniami
uzdolnionymi lub uczniami majgcymi trudnosci w nauce,

e) przygotowywanie i wzorowa realizacja uroczystosci szkolnych i
srodowiskowych,

f) prawidlowe organizowanie i prowadzenie letniego Ilub zimowego
wypoczynku dla dzieci i mtodziezy,

g) organizowanie imprez kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych i
wypoczynkowych,

h) posiadanie osiggnig¢ w pracy pozalekcyjnej,

i) sprawowanie opieki nad organizacjami spolecznymi dzialajagcymi
w szkole,

j) osiaganie dobrych wynikéw w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,



k)
D
b

uzyskanie szczegélnych osiagnigé w doskonaleniu nauczycieli W
zakresie diagnozowania i oceniania,

umiejetnie dzielenie si¢ swoja wiedzg i do$wiadczeniami z pracy
dydaktyczno-wychowawczej z innymi nauczycielami,

posiadanie publikacji z zakresu dzialalno$ci o$wiatowej, w tym z
pracy dydaktyczno- wychowawczej,

2) w zakresie pracy opiekunczej:

a)

b)

c)

d)

zapewnianie pomocy i opieki uczniom lub wychowankom bedacym w
trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej, pochodzacym z rodzin
ubogich lub patologicznych,

prowadzenie dziatalnosci majgcej na celu zapobieganie i zwalczanie
przejawlw patologii wéréd miodziezy, w tym narkomanii i
alkoholizmu,

organizowanie wspolpracy szkoly z jednostkami systemu ochrony
zdrowia, policja, poradniag psychologiczno - pedagogiczna,
organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie
zapobiegania i usuwania przejawow patologii spolecznej i
niedostosowania dzieci i mlodziezy,

organizowanie zycia szkoly lub placéwki, rozwijanie réznych form
wspoldziatania szkoly lub placéwki z rodzicami,

3) w zakresie dzialalnosci statutowej szkoly:

a)
b)
c)
d)
€)

f)
g
h)
i)
j)

troska o mienie szkoly, polepszanie bazy dydaktycznej,
angazowanie si¢ w remonty i inwestycje realizowane w szkole,
zdobywanie dodatkowych $rodkéw finansowych dla szkoty,
prawidiowa realizacja budzetu szkoly (plan finansowy),

dobra wspélpraca z samorzadem terytorialnym i lokalnym oraz z rada
pedagogiczng i rada rodzicow,

pozyskiwanie sponsoréw i sojusznikéw szkoty,

prowadzenie lekcji lub zajec otwartych dla innych nauczycieli,
prawidlowe prowadzenie nadzoru pedagogicznego,

wzorowe kierowanie szkotg

prawidtowa organizacja pomocy psychologiczno- pedagogiczne;,

4) w zakresie dzialalno$ci pozaszkolnej:

a)
b)

<)

udzial w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,
udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowe;j nauczycieli
podejmujgcych pracg w zawodzie nauczyciela,

promowanie szkoly poprzez udzial w pracach réznych organizacji
spotecznych i stowarzyszeniach oraz instytucjach.

. Nagroda organu prowadzacego moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu
w szkole co najmniej 2 lat na wniosek dyrektora (po zasiggnieciu opinii rady
pedagogicznej) lub z wlasnej inicjatywy Burmistrza Chociwla.

- Nagroda dyrektora moze by¢ przyznana nauczycielowi na wniosek rady pedagogicznej
lub z wlasnej inicjatywy dyrektora (po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej).

. Nagrody przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub w innych szczegoblnie
uzasadnionych przypadkach (zakoficzenie roku, szczegdlne osiagniecia)

- Nauczyciel, dyrektor, dyrektor szkoly, ktéremu zostala przyznana nagroda otrzymuje
dyplom, ktérego odpis umieszcza si¢ w jego aktach osobowych.



ROZDZIAL VIII
PRZEPISY KONCOWE

§ 19. W sprawach nieuregulowanych zastosowanie majg odrgbne przepisy.
§ 20. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Chociwla.

§ 21. Traci moc uchwala nr XXIV/201/2009 Rady Miejskiej w Chociwlu z dnia 23 kwietnia
2009r. w sprawie ustalenia dla nauczycieli zatrudnionych w szkofach i placowkach
oéwiatowych na terenie Gminy Chociwel regulaminu okreslajagcego wysokosc stawek
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegblowe warunki ich przyznawania,
szczegdtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw, wysokos¢ i warunki wyplacania nagrod z funduszu nagréd a
takze i innych skladnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, a takze wysokos¢é
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegélowe zasady jego przyznawania 1
wyplacania (Dz. Urz. Wojew6dztwa Zachodniopomorskiego z 2009 r. Nr 49, poz. 1217, zm. z
2009 Nr 78 poz. 2057, z 2010 Nr 9 poz. 158, z 2012 poz. 2308).

§ 22. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego.




