Zarzadzenie Nr 50/2021
Burmistrza Chociwla
z dnia 23 kwietnia 2021 r.

W sprawie ustalenia maksymalnego miesi¢gcznego wynagrodzenia kierownikoéw i zastepcow
kierownikéw jednostek budzetowych Gminy Chociwel

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. 22019 r. poz. 1282) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. 1. Ustalam maksymalne miesigczne wynagrodzenie zasadnicze dla kierownika
i zastepcy kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Chociwlu; zwanego dale;
»jednostka organizacyjng”.

2. Przez maksymalne miesigczne wynagrodzenie nalezy rozumieé sume przypadajacych do
wyplaty w danym miesigcu nastepujacych sktadnikéw wynagrodzenia:

1) wynagrodzenie zasadnicze;
2) dodatek za wieloletnig prace;
3) dodatek funkcyjny.

3. Maksymalne kwoty miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego
dla 0s6b wymienionych w ust. 1 Wynosza:

L.p. |Stanowisko Maksymalna miesi¢czna kwota |Maksymalna miesi¢czna kwota
wynagrodzenia zasadniczego brutto |dodatku funkcyjnego brutto
1. |Kierownik 5 000,00 1 500,00
2. |Zastepca 4 300,00 1 000,00
Kierownika

§ 2. Kierownikowi i zastepcy kierownika jednostki organizacyjnej z tytulu okresowego
zwigkszenia obowiazkow shuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadah moze zostaé przyznany
dodatek specjalny. Dodatek specjalny moze byé przyznany w kwocie nieprzekraczajacej 50%
wynagrodzenia zasadniczego.

§ 3. Kierownikowi i zastepcy kierownika jednostki organizacyjnej moze zostaé przyznana
nagroda za szczegolne osiggniecia w pracy. O wysoko$ci przyznanej nagrody decyduje Burmistrz.
§ 4. Miesigczne wynagrodzenie dla kierownika i zastepey kierownika jednostki organizacyjnej,

o ktérym mowa w § 1 ust. 3, dodatek specjalny oraz nagroda wyplacane s3 ze Srodkéw
budzetowych jednostki organizacyjnej.

§ 5. Wykonanie zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Chociwel.

§ 6. Traci moc zarzadzenie Nr 59/2014 Burmistrza Chociwla z dnia 10 wrzesnia 2014 r.
w sprawie ustalenia wynagrodzenia kierownikéw i zastgpcow kierownikow jednostek budzetowych.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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