Zarzadzenie nr 22/2023
Burmistrza Chociwla
z dnia 2 lutego 2023 r.

w sprawie powolania Koordynatora oraz Zespolu ds. dostepnosci
w Urze¢dzie Miejskim w Chociwlu

Na podstawie art. 30 ust. 1 i art. 33 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2023 r., poz. 40), art. 14 ust. 1 ustawy z dnia 19 lipca
2019 r. o zapewnieniu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami ( Dz. U. z 2022 r.,
poz. 2240) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. 1. Powoluje Zespot ds. dostepnosci osobom ze szczegélnymi potrzebami w skladzie:

1) Pani Aleksandra Skupin - Przewodniczaca Zespotu — Koordynator ds. dostepnosci;
2) Pani Edyta Nowicka — Czlonek Zespotu — dostepnos¢ informacyjno-komunikacyjna;
3) Pan Robert Rusin - Czlonek Zespotu — dostepnosé cyfrowa;

4) Pani Zofia Chmielewska - Cztonek Zespotu — dostepnos¢ architektoniczna.

2. Do zadan Koordynatora ds. dostgpnosci nalezy w szczegdlnosci:

1) identyfikacja potrzeb 0s6b ze szczegdlnymi potrzebami,

2) wsparcie 0s0b ze szczegolnymi potrzebami w dostepie do ustug $wiadczonych w gminie
Chociwel;

3) przygotowanie i koordynacja wdrozenia planu dzialania na rzecz poprawy zapewnienia
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami zgodnie z minimalnymi wymaganiami
stuzagcymi zapewnieniu dostgpnosci, okreSlonymi w art. 6 ustawy o zapewnieniu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami;

4) prowadzenie dzialan na rzecz promocji dostepnosci dla 0s6b ze szczegblnymi potrzebami;

5) przedstawianie Burmistrzowi informacji o podejmowanych dziataniach w zakresie
realizowanych zadan oraz mozliwosciami ich realizowania.

§ 2. Zobowiazuje:

1) pracownikow Urzedu Miejskiego w Chociwlu do udzielenia niezbednej pomocy
i wsparcia Koordynatorowi ds. dostepnosci w zakresie realizacji zadan;

2) kierownikéw jednostek organizacyjnych gminy do wdrozenia rozwigzafi wymaganych
ustawa oraz $cistej wspolpracy z Koordynatorem ds. dostepnosci.

§ 3. Koordynator w zakresie realizowanych zadan, o ktérych mowa w § 1 ust. 2 podlega
Burmistrzowi.

§ 4. Wykonanie zarzgdzenia powierza si¢ Koordynatorowi ds. dostepnosci.

§ 5. Traci moc zarzadzenie nr 75/2020 Burmistrza Chociwla z dnia 28 wrzes$nia 2020 r.
w sprawie powolani koordynatora oraz Zespotu ds. dostepnosci w Urzedzie Miejskim
w Chociwlu.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




