Zarzadzenie nr 63/2023
Burmistrza Chociwla
z dnia 3 lipca 2023 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikoéw
Urze¢du Miejskiego w Chociwlu

Na podstawie art. 39 ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530), rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U.
z 2021 r. poz. 1960, z 2023 r. poz. 1960) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. W zarzadzeniu nr 18/22 Burmistrza Chociwla z dnia 14 lutego 2022 r. w sprawie
ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego w Chociwlu,
zmienionego zarzadzeniem nr 113A/2022 Burmistrza Chociwla z dnia 15 grudnia
2022 r. zalaczniki: nr 1, nr 2 i nr 3 do Regulaminu otrzymujg odpowiednio brzmienie jak
zalaczniki: nr 1, nr 2 i nr 3 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.
§ 3. 1. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikom Urzedu Miejskiego w Chociwlu z mocg obwigzywania od 1 lipca 2023 r.

2. Podanie do wiadomosci nast¢puje poprzez wywieszenie Regulaminu na tablicy ogloszen
Urzedu Miejskiego w Chociwlu.







Zalgcznik nr 1 do zarzadzenia nr 63/2023
Burmistrza Chociwla z dnia z dnia 3 lipca 2023r.

Tabela I

Wykaz stanowisk, maksymalny poziom wynagradzania (kategorie zaszeregowania)
oraz wymagania kwalifikacyjne pracownikéw niezbe¢dne do wykonywania pracy na

poszczegolnych stanowiskach

Wymagania kwalifikacyjne

X Maksy'malny Minimalne Maksymalne Staz
SO poziom wymagania wymagania pracy
. a acyjne a acyjne | wlatac
Lk “3;‘8:3?“;"“;“ kwalifikacyj Kyvalifikacys latach
% AeAcE (wyksztalcenie (wyksztalcenie
oraz oraz
umiejetnosci umiejetnosci
zawodowe) zawodowe)
Stanowiska urzednicze kierownicze
WYZSZe
1. | Sekretarz XX wyzsze! prawnicze, 49
administracyjne
wyzsze" wyzsze
2. Zastepca Skarbnika XvII lub podyplomowe ekonomiczne 3
ekonomiczne o kierunku
rachunkowos$¢ lub
podyplomowe
rachunkowe
3. Kierownik Urzedu XVII wg przepiséw odrebnych
Stanu Cywilnego
WyZzsze
4. | Kierownik Referatu XVI wyzsze! odpowiednie do 4
profilu komérki
organizacyjnej
Petnomocnik ds.
5. ochrony informacji XV wg przepisoOw odrebnych
niejawnych
Stanowiska urzednicze
WyZzsze
Gléwny specjalista odpowiednie do
6. Starszy inspektor XV wyzsze! profilu komérki 4
organizacyjnej







Wyzsze

wyzsze! odpowiednie do
7. Inspektor X1V srednie® profilu komérki
organizacyjnej
WYZSZe
8. Podinspektor XII wyzszeV odpowiednie do
Informatyk érednie® profilu komérki
organizacyjnej
WYZSzZe
9. Ksiegowy XII wyzsze! odpowiednie do
$rednie® profilu komérki
organizacyjnej
10. | Referent
Kasjer
X1 wyzsze!
$rednie®
11. | Mlodszy ksiegowy X érednie® wyzsze!
Stanowiska pomocnicze i obslugi
12. | Sekretarka XI $rednie® wyzsze!
13. | Mechanik -
X $rednie®
zasadnicze
14. | Konserwator X zasadnicze® $rednie®
15. | Palacz c.o. X podstawowe® $rednie®
16. | Robotnik VIII podstawowe™ zasadnicze
17. | Pomoc VI zasadnicze® $rednie®
administracyjna
18. | Sprzataczka \Y podstawowe® $rednie®







Stanowiska, na ktérych nawiazanie stosunku pracy nastepuje w ramach robét publicznych

lub prac interwencyjnych

Pracownik I1
19. | stopnia wykonujacy
zadania w ramach XIvV wyzsze! WyZsze 4
rob6t publicznych X111 wyzsze! odpowiednie do 3
lub prac $rednie™ profilu komérki 5
interwencyjnych XII wyzszel organizacyjnej 2
$rednie® 4
20. | Pracownik I stopnia
wykonujacy XII
zadania w ramach wyzsze?) wyzsze" -
robot publicznych XI
lub prac X $rednie® 3
interwencyjnych $rednie® 2
$rednie® -

) Wyksztalcenie wyzsze - rozumie si¢ przez to ukonczenie studiow potwierdzone dyplomem, o ktérym mowa
w art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2021 r. poz. 478,
z pozn.zm.), w zakresie umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, w odniesieniu do stanowisk
urzgdniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

% Art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 21listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282
zpdzn.zm.) stanowi, ze ,,na stanowisku sekretarza moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca co najmniej czteroletni
staz pracy na stanowisku urzedniczym w jednostkach, o ktérych mowa w art. 2, w tym co najmniej dwuletni staz
pracy na kierowniczym stanowisku urzedniczym w jednostkach, o ktérych mowa w art. 2 oraz co najmniej
dwuletni staz pracy na kierowniczym stanowisku urzedniczym w innych jednostkach sektora finanséw
publicznych”.

%) Wyksztalcenie Srednie — rozumie si¢ przez to wyksztatcenie $rednie lub Srednie branzowe, w rozumieniu ustawy
dnia 14 grudnia 2016 1. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082) o odpowiednim profilu umozliwiajacym
wykonywanie zdar na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

 Wyksztalcenie zasadnicze —rozumie sig przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe,
w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o§wiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajacym
wykonywanie zadan na stanowisku.

% Wyksztalcenie podstawowe — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe, a takze umiejetno$¢ wykonywania czynnosci na stanowisku.






Zalacznik nr 2 do zarzadzenia nr 63/2023
Burmistrza Chociwla z dnia z dnia 3 lipca 2023r.

Tabela II

Maksymalny miesi¢czny poziom wynagrodzenia zasadniczego ustalony w kategoriach
zaszeregowania na poszczegélnych stanowiskach dla pracownikéw zatrudnionych
na podstawie umowy o prace

Lp. | Kategoria zaszeregowania Maksymalny poziom wynagradzania
zasadniczego (w zlotych)
1. I 3700
2. 11 3 800
3. 111 3 900
4. v 4 000
5. \Y% 4100
6. VI 4 200
7. VII 4300
8. VIII 4 500
9. IX 4 800
10. X 5000
11. XI 5300
12. XII 5400
13. XIII 5 800
14. X1V 6100
15. XV 6 400
16. XVI 6 700
17. XVII 7200
18. XVIlI 7 400
19. XIX 7700
20 XX 7 900







Zalacznik nr 3 do zarzadzenia nr 63/2023
Burmistrza Chociwla z dnia z dnia 3 lipca 2023r

Tabela II1
Maksymalny poziom stawek dodatku funkcyjnego
Maksymalny poziom dodatku
Lp. Stawka dodatku funkcyjnego funkcyjnego
(kwota w zlotych)
| (= o
1. Sekretarz Gminy 2700
‘ 2. | Zastepca Skarbnika 2 000
‘—3 Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego ] a 1600
| 4, Kierownik Referatu | _ 1200
_5 Pelnombcnik ds. ochrony inE)rmacji | 900
niejawnych
|
i

Gléwny Specjalista N

- - 800 ]






